Anexal
Modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele
didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul
national de titularizare cu nota/media de cel putin 7, in conditiile Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si daca postul este vacant

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

Art. 93%. (1) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant pot hotird modificarea duratei
contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadfrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de
definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin 7, in conditiile prezentei legi, si daca
postul este vacant.

(2) Cadrele didactice calificate care beneficiaza de prevederile alin. (1) au dreptul sd participe la
mobilitatea de personal, potrivit metodologiei elaborate cu consultarea partenerilor de dialog social si
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméantul
preuniversitar in_anul scolar 2019-2020, aprobatd prin OMEN nr. 5460/2018, cu modificirile si
completarile ulterioare:

Art. 51 (1) Consiliile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant pot hotdra modificarea duratei contractului individual
de munca din duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru
cadrele didactice calificate, dacd acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media
de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si daca postul
este vacant.

(2) Cadrele didactice calificate care beneficiazi de prevederile alin. 1 au dreptul si participe incepand cu anul scolar
2020-2021 la mobilitatea de personal potrivit metodologiei elaborate cu consultarea partenerilor de dialog social si aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt inscrise si promoveazi examenul
national pentru dobandirea definitivarii in invatimant, sesiunea 2019.

(4) Pentru a beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinatd de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cadrele didactice care participa la concursul de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar, sesiunea 2019, conform prezentei
Metodologii, trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 62 alin.(6) si alin.(9) *, la disciplina
corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent.

* Art. 62 (6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica minimum nota 5 (cinci) nu pot
participa la proba scrisa. Candidafii care nu obfin la inspectia speciald in profilul postului la clasa sau la proba practica in
profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd
nedeterminata. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, dar nu mai pugin
de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2019, pe parcursul
anului - scolar 2018-2019, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului nafional de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/vezervate in unitdtile de invagamant preuniversitar, sesiunea 2019, pentru angajare pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, iar cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul
postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2019, pe parcursul anului scolar 2018-2019,
poate folosi acest rezultat i in cadrul concursului nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate in
unitdtile de mvatamant preuniversitar, sesiunea 2019, pentru angajare pe perioadd determinatd, pentru posturile
didactice/catedrele care nu necesitd probd practicd/orald. In situatia in care candidatul opteazd si pentru sustinerea inspectiei
speciale la clasa in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
invatamant preuniversitar, sesiunea 2019, la media finala a concursului se ia in calcul nota obfinuta la inspectia speciala la
clasa in cadrul concursului. Media obfinuta la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de
definitivare in invatamdnt, sesiunea 2019, pe parcursul anului scolar 2018-2019, se poate folosi humai pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor in unitdtile de invagamdnt din judepul/municipiul Bucuresti in care candidatul este inscris la
examenul national de definitivare in invatamant.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) atdt la proba scrisd,
cat si la proba practica/inspectia speciala in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul
postului sau in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2019, pe parcursul anului scolar 2018-2019,




conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba
practicd/inspectia speciald la clasa)] /4.

Art. 52 (1) In situatia in care un cadru didactic calificat, a obtinut definitivarea in invatimant, angajat pe un post
didactic/o catedrd vacant() cu contract individual de munca pe perioadd determinati de un an, a obtinut cel putin nota sau
media 7 (sapte), potrivit prevederilor art. 62 alin.(8) ** din prezenta metodologie, la mai multe concursuri de titularizare in
invatamantul preuniversitar de stat, modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinatd de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se realizeaza in baza celei mai mari note/medii de
repartizare obtinute, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si
specifice din prezenta metodologie, iar la ultimul concurs de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat la care a participat
nu a obginut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa 1n specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

** Art. 62 (8) Pentru angajarea pe perioadd nedeterminatda, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7 (sapte) atdt la
proba scrisa, cdt si la proba practica/inspectia speciald la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la
clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invdtamdnt, sesiunea 2019, pe parcursul anului scolar
2018-2019, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa) *3+(nota obtinutd la
proba practicd/inspectia speciala la clasa)]/4.

(2) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la alin. (1), precum si urmétoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale
mobilitatii personalului didactic, sunt constituite Tn una sau mai multe unitati unitati de invagamant cu personalitate juridica si
sunt complete;

b) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

C) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine’ in anul scolar
in curs;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. d) si €), cadrele didactice cu o vechime mai mica de doi ani scolari, trebuie
sa faca dovada ca au obtinut calificativul ,,Foarte bine” si ca nu au fost sanctionate disciplinar pe perioada desfasurarii activitagii.

(4) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile prevazute la alin. (1) , precum si conditiile cumulative prevazute
la alin. (2) si ocupa, de la data inceperii cursurilor anului scolar, un post didactic/ o catedra care necesita probe practice/orale
beneficiazi de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinati de un an, in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unitatile de Tnvatimant in care este incadrat in conditiile in care a
obtinut cel putin nota 7 (sapte) sau calificativul admis la proba practicd/orala in oricare din etapele mobilitatii personalului
didactic de predare din invagimantul preuniversitar.

(5) Cadrele didactice calificate incadrate pe perioada determinatd de un an pe posturi didactice/catedre constituite din
doua sau mai multe in concordanté cu specializarile dobandite potrivit Centralizatorului, pot beneficia de prevederile art. S1alin.
(1) din prezenta metodologie, incepand cu data de 1 septembrie 2019, 1n situatia in care ponderea cea mai mare de ore din
cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut concursul sau disciplinele care constituie
postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte conditii generale si specifice.

(6) In situatia in care, la nivelul unitatii de invatimant, la o anumiti specialitate, numérul cadrelor didactice, care pot
beneficia de prevederile art. 51 alin. (1) din prezenta metodologie si indeplinesc celelalte conditii generale si specifice, este mai
mare decat numarul posturilor didactice/catedrelor vacante, prioritate la modificarea duratei contractului individual de munca
din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei are cadrul didactic
cu domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). In cazul in care niciunul dintre
candidati nu are domiciliul in localitatea in care se afla postul, prioritate la ocupare are cadrul didactic cu domiciliul cel mai
apropiat de unitatea de invatimént. In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic
cu nota/media cea mai mare in baza cireia se realizeazi modificarea contractului individual de munca, potrivit alin. (1). in cazul
notelor/mediilor de repartizare egale, departijarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau examenul de definitivare in invatamant;

€) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a sudiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(7) Cadrele didactice calificate care se incadreaza in prevederile alin. (1)(5) se adreseaza, in scris, consiliilor de
administragie ale unitatilor de invagamant 1n care au incheiat contracte individuale de munca pe perioadd determinata, prin
depunerea unei cereri, in perioada prevazutd de Calendar. Consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant verifica
indeplinirea conditiilor, decid modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract



individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si comunica in scris cadrelor didactice solicitante motivele
acordului/refuzului privind modificarea duratei contractului individual de munca.

(8) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invatimant, incadrate pe perioada
determinata de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai multe unititi de invatamant pot beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2019, in untatile in care este incadrat i se poate
constitui un post didactic/catedra complet(3).

(9) Persoana nemulfumita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de nvagamant, printr-
0 cererea scrisd, aresatd conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestagia
reprezinta Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatid de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
in perioada prevazuta de Calendar. Hotararea consiliului de administragie al unitatii de invatamant este definitiva si poate fi
atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a
se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(10) Dupa solutionarea contestatiilor, directorii unitatilor de invatiméant emit deciziile de modificarea duratei
contractului individual de munca din durata determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepand cu data de 1septembrie 2019. incheierea contractelor individuale de munca pe durata de viabilitate a
postului se face incepand cu 1 septembrie 2019, cu exceptia cadrelor didactice debutante Inscrise la examenul national pentru
dobéndirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2019 si care nu au promovat examenul. Cu acweste cadre didactice debutante
directorul unitatii de invagamant poate incheia contract individual de munca tot pe duratd de un an scolar.

(11) Listele finale cuprinzand cadrele didactice pentru care au fost incheiate contracte individuale de munca pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei se comunica inspectoratelor scolare.

(12) In etapa de modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele pe care pot reveni cadrele didactice titulare detasate in interesul invatimantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate, conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a completat norma didactica,
potrivit prevederilor art. 33 alin. (12) si cadrele didactice transferate pentru restrangere de activitate conform art. 41;

b) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile de
norma didactica;

¢) posturile didactice/catedrele pe care se pot realiza intregiri de norma didactica pentru cadre didactice titulare incepand
cu anul scolar urmator.



